CHULA VISTA ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
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EACH CHILD IS AN INDIVIDUAL OF GREAT WORTH
24 de febrero de 2010

Estimado padre de familia o tutor:

La economia del estado ain se ve muy débil. En diciembre de 2009, el pais perdio
85,000 empleos. California, con aproximadamente 12 por ciento de la poblacién
del pais, represent6 el 46 por ciento de la disminucién. La tasa de desempleo de
California se mantuvo en 12.4 por ciento en comparacién con el 10 por ciento para
la nacién en su totalidad. La pérdida de empleos va descendiendo y crea grandes
preocupaciones a largo plazo. La historia nos da grandes lecciones al contemplar
la crisis de la bolsa en 1929 y el impacto en el desempleo que surgié cinco y seis
afnos mas tarde.

La propuesta del Distrito de recortar 8 por ciento de los salarios que se present6 en
la sesion del 10 de febrero de negociacion con el sindicato de nuestros maestros
fue una peticion audaz para evitar dar los avisos de despido a mas de 300
excelentes maestros. De ser adoptada, esta reduccion aplicaria a todos los
empleados, no sélo a los maestros. Queremos recordar a los padres y tutores que
se esta implementando una reducciéon de $2 millones en las oficinas centrales del
Distrito. Se eliminaran puestos administrativos a nivel de gabinete, coordinadores y
otros puestos de supervisores y de personal auxiliar.

Cuando la Mesa Directiva del Distrito Escolar Primario de Chula Vista y la
administracion estudiamos opciones para reducir $15 millones del presupuesto,
recurrimos primero a una reduccién general de salarios. Cada afo, debido a la
estructura salarial de escalafones, los empleados reciben aumentos de salarios que
equivalen al 2 por ciento. El costo de los salarios contintia elevandose aunque no
haya aumento por el incremento del costo de vida. En los ultimos tres afos,
nuestro ingreso generado por el promedio diario de asistencia disminuyd
aproximadamente un 15 por ciento mientras aumentaron los gastos. Los fondos de
la Ley de Reinversién y Recuperacion de Estados Unidos que se recibieron ya se
acabaron, y el programa "Race fo the Top" (Carrera a la cima) que se anunci6
recientemente no es para financiar las operaciones del distrito escolar.

Al implementar la reduccion general de salarios de 8 por ciento, el Distrito ahorraria
$10.52 millones y haria posible conservar el tamafio pequefio de grupos en los
grados de Kinder a tercero y conservar mas de 300 maestros. EIl grupo de
negociacion de nuestros maestros debe aceptar esta concesion antes de que
pueda ser considerada viable. Esta medida ayudaria muchisimo a balancear
nuestro déficit presupuestal sin despedir grandes cantidades de empleados
titulados y clasificados. Es importante conservar la calidad de la ensefianza y
retener a nuestros maestros para nuestros estudiantes y también para estabilizar

nuestra economia estatal y local.
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No propusimos recortar dias al calendario de trabajo como una de las
recomendaciones para el presupuesto a sabiendas que el servicio de de 185 dias
de empleados titulados ya es limitante. EIl eliminar cinco dias del ciclo escolar
pondria a nuestros estudiantes en desventaja cuando se compara a los estandares
internacionales donde los nifios tienen mas dias de clases.

Hemos sopesado el impacto de usar la flexibilidad del programa de reduccion del
tamafo de grupo. Una reduccién de aproximadamente 100 maestros sélo
disminuye los gastos por $2 millones y aumenta 4 estudiantes al tamario de los
grupos de Kinder a tercero. Lo que también hace es desmantelar las escuelas de
manera desproporcionada. Silver Wing perderia 46 por ciento de su personal, Otay
39 por ciento, Harborside 36 por ciento. Todas las escuelas perderian maestros.
El impacto entonces, requeriria que otros maestros se cambiaran de sus planteles
actuales a las escuelas con vacantes por maestros despedidos, sin garantias de
qué escuela o grado escolar les corresponderia. Se me recordd de este impacto
durante mis recientes visitas a las escuelas. Cada una de las escuelas del Distrito
seria afectada de alguna manera debido a los despidos en contraste a nuestra
proposiciébn de aceptar una reduccién de sueldo. En una visita anterior a una
escuela con profesorado con bastante antigliedad, observé que llevaban un botén
rechazando el 8 por ciento de recorte de salario, mientras que en la préxima
escuela que visité, donde el 50 por ciento de los profesores aun no tienen planta,
no se traia puesto el botéon. Esta reduccion salarial hasta cierto punto sera un
gesto generoso de compasion por todos, especialmente los estudiantes quienes
dependen de sus maestros. Una reducciéon importante de salarios en combinacion
con otras opciones de reduccién presupuestal conservaria fondos discrecionales en
las escuelas, mantendria tamarfio chico de clases, retendria nuestros maestros con
menos antigiedad pero altamente capacitados; y conservaria los equipos de
trabajo en las escuelas, la colaboracién y la confianza.

Esta opcion mantiene nuestro sistema integro para servir a sus nifios éptimamente.
Dada la controversia que rodea este tipo de recomendacion propuesta, es
importante que usted esté enterado del razonamiento y la necesidad de este tipo
de respuesta sistémica a la crisis presupuestal de nuestro estado. Nosotros no
creamos el problema, pero se nos deja con la responsabilidad de encontrar la
mejor solucion para todos. El gobierno federal imprime dinero, el estado gira
pagares, y CVESD debe arreglarselas con lo que tiene. Todo el mundo tiene que
hacer sacrificios para que esto funcione.

Atentamente, /% o

Dr. Lowell J. Billings
Superintendente



